CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐƠN XIN ĐI LÀM SỚM

Kính gửi: Giám đốc Bệnh viện Sản-Nhi tỉnh Quảng Ngãi

Tôi tên là:.................................................................................................................
Sinh ngày: ...............................................................................................................
Nơi sinh:..................................................................................................................
Chức vụ:..................................................................................................................
Nghề nghiệp: …………………………………………………………………….
Trình độ chuyên môn:.............................................................................................
Đơn vị công tác:................................................ (Ghi rõ khoa/phòng công tác).
Địa chỉ thường trú:................................................................................................
Được sự đồng ý của Giám đốc Bệnh viện tôi được nghỉ thai sản từ: ngày……. tháng…….. năm…….. đến ngày…….. tháng……… năm…….. là đủ 06 tháng nghỉ thai sản theo đúng chế độ.
Đến ngày …/…/…, tôi đã nghỉ thai sản được …. tháng … ngày. Tuy chưa hết thời gian nghỉ thai sản nhưng tôi mong muốn được quay trở lại làm việc trước thời hạn vì tôi thấy mình có đủ sức khỏe để đi làm sớm (có kèm theo Giấy khám sức khỏe xác nhận đủ sức khỏe để đi làm lại).
Nay tôi làm đơn này kính đề nghị Giám đốc Bệnh viện Sản-Nhi tỉnh Quảng Ngãi cho tôi được trở lại công tác từ ngày…….. tháng ……..năm ..….
Kính mong Giám đốc Bệnh viện xem xét, giải quyết./.

	
	Quảng Ngãi, ngày.……tháng.……năm…..

	Ý KIẾN CỦA PHÒNG TCCB
	NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký, ghi rõ họ, tên)
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Ý KIẾN CỦA GIÁM ĐỐC
Ghi chú: Áp dụng cho viên chức nghỉ thai sản đủ từ 04 tháng đến dưới 06 tháng.
