CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN XIN THÔI VIỆC

Kính gửi: 
- Ban Lãnh đạo Bệnh viện Sản-Nhi tỉnh Quảng Ngãi,
- Phòng Tổ chức cán bộ,
- Khoa/Phòng (đang công tác) ……………………….

Tên tôi là: ………………………………………………………………………..
Ngày, tháng, năm sinh: …………………………………………………………..
Nơi sinh: ………………………………………………………………………….
Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………….
Đơn vị công tác: ………………………………………………………………….
Chức vụ (nếu có): ………………………………………………………………...
Trình độ chuyên môn: ……………………… được tuyển dụng theo: (nêu rõ số hiệu, ngày tháng năm ban hành, cơ quan ban hành các quyết định có liên quan)
- Quyết định số …..-QĐ/…. ngày .../…/… của …………………… về việc ……………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………….
Đối tượng: (1) …………………………………………………………………...
Nay tôi làm đơn này xin được thôi việc.
Thời gian: Kể từ ngày 15/02/2019.
Lý do: …………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
Tôi xin cam đoan trước khi thôi việc sẽ bàn giao đầy đủ tài sản, công việc (nếu có) cho khoa/phòng ………….. theo quy định.
Rất mong Ban Lãnh đạo Bệnh viện xem xét, giải quyết.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
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	Ý kiến của Lãnh đạo khoa/phòng






	Người làm đơn
(Ký, ghi rõ họ, tên)

	Ý kiến của Phòng TCCB
	Ý kiến của Lãnh đạo Bệnh viện





Ghi chú: (1): Bác sĩ tuyển dụng theo chính sách thu hút; Bác sĩ tuyển dụng theo hình thức thi tuyển; Bác sĩ tuyển dụng theo hình thức xét đặc cách; Hộ sinh/Điều dưỡng/Kỹ thuật viên tuyển dụng theo hình thức thi tuyển; Hộ sinh/Điều dưỡng/Kỹ thuật viên tuyển dụng theo hình thức xét đặc cách; Hộ lý là hợp đồng theo NĐ68; Hộ lý là biên chế; Bảo vệ là hợp đồng theo NĐ68; Các đối tượng hành chính khác ghi rõ cụ thể hình thức tuyển dụng đặc cách, thu hút hay thi tuyển.
